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SELECCION E CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL NA
ASOCIACION "GRUPO DE ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO
GOLFO ARTABRO SUR"

BASES XERAIS DE OBRIGADO CUMPRIMENTO PARA OPTAR AO PROCESO DE
SELECCION DO POSTO DE PERSOAL TECNICO

Atendendo ao establecido no Convenio de colaboracién asinado o 13 de Febreiro de 2017 entre a
Conselleria do Mar da Xunta de Galicia (en adiante Conselleria) e a Asociacién Grupo de Accion
Local do Sector Pesqueiro GOLFO ARTABRO SUR (en adiante GALP GOLFO ARTABRO SUR)
para a aplicacién da estratexia de desenvolvemento local participativa (en adiante EDLP) no
marco do desenvolvemento sostible das zonas de pesca do Fondo Europeo Maritimo e de Pesca
(FEMP) 2014 - 2020 a continuacion establécense as bases xerais que seran asumidas plena e
incondicionalmente e, polo tanto, seran de obrigado cumprimento para todas as persoas que
decidan participar no proceso de seleccion e contratacion dunha praza para o posto de Persoal
técnico do referido GALP GOLFO ARTABRO SUR.

Estas bases, atenderan aos seguintes CONTIDOS:

1) O GALP GOLFO ARTABRO SUR ten sido seleccionado mediante resolucion do 16 de
Setembro de 2016 da Conselleria do Mar para a elaboracién da sua estratexia de
desenvolvemento local participativa (EDLP) de conformidade co artigo 33 do Regulamento
(UE) n° 1303/2013.

2) Posteriormente, o 31 de Xaneiro de 2017 a Conselleria acorda facer publica a relacion de
grupos de accién local do sector pesqueiro seleccionados e estratexias de desenvolvemento
local participativas aprobadas, entre os que se encontra o GALP GOLFO ARTABRO SUR.

3) O GALP GOLFO ARTABRO SUR, atendendo ao previsto no artigo 16.4 da Orde de 6 de abril
de 2015, funcionara baixo a figura de entidade colaboradora, para o cal tense formalizado o
referido Convenio de Colaboracién asinado o pasado 13 de Febreiro de 2017.

4) No devandito Convenio de Colaboracion establecéronse as condicions e obrigas que asume o
GALP GOLFO ARTABRO SUR como entidade colaboradora da Conselleria, na dobre vertente
de axente de desenvolvemento na aplicacién da EDLP da sGia zona pesqueira e na xestion e
control das axudas que se tramiten para o desenvolvemento da mencionada estratexia.

5) O persoal do GALP GOLFO ARTABRO SUR en xeral e a persoa que ocupe o posto de
Persoal técnico en particular asumira, por tanto, con exclusiva dedicacién e maxima dilixencia
as tarefas que lle sexan propias para que os seus 6rganos de direccién e goberno e os
membros de comisiéns de seguimento por parte da Asociacién poidan dar cumprida e
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b

sufi

ciente atencion a clausula oitava establecida no Convenio asinado coa Conselleria no

referido 13 de Febreiro de 2017.
Igualmente, a persoa que ocupe o posto de Persoal técnico atendera ao mesmo tempo aos
principios esixidos pola Conselleria ao GALP GOLFO ARTABRO SUR na clausula décimo

seg
a)

b)

c)

d)

e)

f)

unda do dito Convenio de Colaboracién relativos a:

Asumir os principios de portas abertas no acceso ao GALP GOLFO ARTABRO SUR,
entendido como a posibilidade de libre incorporacién ao mesmo

Apoio a difusién do programa e ao cumprimento das obrigas asumidas polo GALP GOLFO
ARTABRO SUR en materia de informacién e publicidade establecidas na normativa de
aplicacion

Asuncién das medidas correctoras ou preventivas sinaladas pola Conselleria como
consecuencia das funciéns por parte desta de seguimento e control do programa

Prestar axuda para dar cumprida garantia aos principios de colaboracion, imparcialidade,
ausencia de conflito de intereses, publicidade das convocatorias e regras de seleccién de
proxectos e contratacion a realizar dende o GALP GOLFO ARTABRO SUR, transparencia,
libre concorrencia, obxectividade e autolimitacion da discrecionalidade, igualdade, non
discriminacion, eficacia e eficiencia

Colaborar coa cidadania en xeral, coas entidades publicas e privadas do territorio,
pertenzan ou non ao GALP GOLFO ARTABRO SUR, asi como con outros GALP

E a dar cumprimento estrito das demais condiciéons e obrigas establecidas no mencionado
Convenio de Colaboracion

En cumprimento do seu posto de traballo dentro do GALP GOLFO ARTABRO SUR, a persoa
que sexa elixida para o posto de Persoal técnico habera comprometerse laboral e
profesionalmente na xestién da EDLP da Asociacién:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

Asumindo a constitucion e a decisibn en todas as medidas amparadas polo
Desenvolvemento Sostible das Zonas Pesqueiras do FEMP, a seleccion das operacions
que deban levarse a cabo polo sector privado e publico no marco da EDLP

Promovendo a dinamizacién territorial e a mobilizacién social

Facilitando a participacion da poboacion nas acciéns de desenvolvemento do territorio
Promovendo ou participando en proxectos de cooperaciéon dentro e féra da Comunidade
Auténoma de Galicia

Integrandose nas redes de grupos de desenvolvemento das zonas pesqueiras, tanto a
nivel da Comunidade Auténoma de Galicia, como do Estado e da Unién Europea
Aplicando o Manual de Procedementos asi como utilizando aquelas aplicacions
informaticas que facilite a Conselleria do Mar a tal efecto

Dinamizando, promovendo e valorizando a zona pesqueira GOLFO ARTABRO SUR e
sensibilizando a todos os axentes, asi como implicandoos nas acciéons e actividades
levadas a cabo polo GALP GOLFO ARTABRO SUR, facilitando a participacion da
sociedade no desenvolvemento do programa

Posibilitando entre as entidades asociadas ao GALP GOLFO ARTABRO SUR o
intercambio de experiencias e metodoloxias de traballo e intervencién no ambito do
desenvolvemento zonal e rexional

Impulsando o exercicio profesional cara o fomento da igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes

Promovendo actividades de caracter participativo, de investigacion, prevencién e
sensibilizacién, tendo como principais destinatarios o sector pesqueiro e prioritariamente
as mulleres, mocidade e colectivos desfavorecidos vinculados ao citado sector
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Participando no fomento, impulso, programacién e colaboracion en actuaciéns dirixidas a
proteccion do medio natural nas zonas de pesca co fin de manter o seu atractivo,
recuperacion e desenvolvemento do patrimonio natural e cuitural do GALP GOLFO
ARTABRO SUR

Asumindo as obrigas de seguimento e avaliacién da aplicacion da EDLP e apoiando a
Xerencia e aos érganos de goberno do GALP GOLFO ARTABRO SUR para que dean
pleno cumprimento ao seguimento e avaliacién da aplicacién da referida Estratexia,
segundo establece a clausula décimo oitava do convenio asinado entre o GALP GOLFO
ARTABRO SUR e a Conselleria do Mar

m) Asumindo as funcions que lle sexan propias ao posto de traballo de Persoal técnico para

0)

o que fose contratada no relativo ao procedemento de concesién de axudas que se
convoquen para a execucién da EDLP do GALP GOLFO ARTABRO SUR segundo
establece a clausula vixésima do convenio asinado entre 0 GALP GOLFO ARTABRO SUR
e a Conselleria do Mar, tanto as de caracter xeral como especialmente as relativas a
tramitacién das solicitudes de axuda, seleccion, control, seguimento e xustificacién de
proxectos seleccionados

Colaborando e someténdose plenamente as tarefas de auditoria e control que se
desenvolvan tanto por iniciativa propia, acordadas polos 6rganos de goberno do GALP-
GOLFO ARTABRO SUR, como coas actuaciéns de comprobacién e de control financeiro
da Xunta de Galicia, proporcionando a autoridade de xestién e/ou avaliadores designados
e a outros organismos en que a dita autoridade realice a delegacién de tarefas, toda a
informacién e datos necesarios para poder proceder & comprobacion e control financeiro
das actuacions desenvolvidas tal e como establecen as clausulas vixésimo primeira e
vixésimo segunda do referido convenio asinado entre o GALP GOLFO ARTABRO SUR e a
Conselleria do Mar.

E calquera outra que favoreza o desenvolvemento sostible da Zona Pesqueira do GALP
GOLFO ARTABRO SUR

8) Apoiar e participar activamente, segundo as directrices operativas da Xerencia e dos demais
6rganos de goberno do GALP GOLFO ARTABRO SUR, na difusién da sta EDLP, debendo
asumir na medida do seu cometido laboral para:

a)

b)

c)

d)

Realizar xuntanzas con colectivos, organizaciéns, grupos de vecifios, profesionais
vinculados ao desenvolvemento do territorio na maior extension posible, co fin de que o
programa sexa cofecido pola poboacién do territorio abarcado polo GALP GOLFO
ARTABRO SUR e para crear dindmicas de interaccion

Facilitar a informacion relevante do GALP GOLFO ARTABRO SUR a Conselleria para que
esta poida incorporala as paxinas web que en cada momento considere oportunas

Ter a disposicion do publico no taboleiro de anuncios da oficina ou oficinas do GALP
GOLFO ARTABRO SUR, asi como nas paxinas web que correspondan en cada momento,
informacién actualizada do programa, das axudas dispofiibles no marco deste, das normas
do GALP GOLFO ARTABRO SUR para a xestién do programa, convocatorias e demais
informacion relevante

Difundir no territorio de actuacion o programa, as convocatorias de axudas dispofiibles no
seu marco e a apertura de prazos de solicitude, de xeito que sexan cofiecidas pola
poboacién

Dar a cofiecer a sede do GALP GOLFO ARTABRO SUR mediante placas ou carteis e
utilizar os logotipos das administraciéns financiadoras

Cumprir e facer cumprir as regras de informacion e publicidade do FEMP
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g) E naqueles outros cometidos que dende a Xerencia e os 6rganos de goberno do GALP
GOLFO ARTABRO SUR se consideren necesarios para dar cumprido compromiso co
desenvolvemento, dinamizaciéon e animacion da EDLP e ao referido Convenio asinado
entre a Asociacion e a Conselleria do Mar

9) A praza do posto de Persoal técnico a cubrir dentro deste proceso de seleccion e
contratacion de persoal laboral no GALP GOLFO ARTABRO SUR en ningun caso supora
ningun tipo de relacién laboral, contractual ou de calquera outro tipo coa Conselleria, de tal
xeito que non se lle podera esixir responsabilidade ningunha a esta, nin directa nin subsidiaria
polos actos ou efectos que acontezan no desenvolvemento da sua actividade laboral dentro do
GALP GOLFO ARTABRO SUR.

10)No relativo ao réxime de contratacién por parte do GALP GOLFO ARTABRO SUR de
asistencias técnicas, obras, subministraciéns ou calquera outro tipo de contratacién, o persoal
a contratar habera de cumprir e facer cumprir no marco dos gastos de funcionamento e
animacién, os principios de publicidade, concorrencia e obxectividade que establece o Real
Decreto Lexislativo 3/2011, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de Contratos do Sector Publico, dada a sua condicion de entidade colaboradora da
Conselleria na xestiéon e control de fondos publicos e segundo se establece na clausula
décimo sétima do referido Convenio asinado entre o GALP GOLFO ARTABRO SUR e a
Conselleria do Mar

11) A persoa seleccionada para o posto de Persoal técnico asumira incondicionalmente as
obrigas que lle sexan propias ao GALP GOLFO ARTABRO SUR en materia de tratamento de
datos de caracter persoal, tal e como establece a clausula vixésimo terceira do mencionado
convenio asinado entre 0 GALP GOLFO ARTABRO SUR e a Conselleria do Mar

12) O prazo limite para presentar as candidaturas sera o 23 de outubro de 2017 as 14:00 horas,
unha vez contados os 15 dias habiles dende o dia seguinte da ultima publicacién do anuncio
da oferta de emprego no diario de maior tirada na zona do GALP-GOLFO ARTABRO SUR, da
sta publicacién no taboleiro de anuncios dos concellos que forman parte do GALP-GOLFO
ARTABRO SUR e da sua publicacion na paxina web establecida pola Conselleria
(https://galp.xunta.gal/golfo-artabro-sur/persoal) asi como na paxina web propia do GALP
GOLFO ARTABRO SUR (http://galpgolfoartabrosur.blogspot.com.es/p/licitacions.html)

13) No caso da experiencia laboral e méritos valorables, debera acreditarse a través da copia
simple dos mesmos, asi como coa vida laboral e o contrato ou contratos laborais
correspondentes, acreditativos da experiencia laboral esixida en cada caso. A non correcta
xustificacion documental dos méritos axustada a este punto impedira a sua valoracion. O
GALP GOLFO ARTABRO SUR resérvase o dereito, durante todo o proceso de seleccion, a
pedir ao conxunto de persoas participantes nel os orixinais necesarios de todos e cada un dos
méritos presentados para verificar que se axustan a realidade.

14) Quen desexe participar neste proceso de seleccion, debera presentar dentro do prazo
establecido a sua candidatura dirixida a Presidencia do GALP-GOLFO ARTABRO SUR en
sobre pechado nas dependencias da Asociacion Grupo de Accién Local do Sector Pesqueiro
do Golfo Artabro Sur en horario de 10:00 a 14:00 de luns a venres ou por correo certificado
dirixida & Presidencia do GALP-GOLFO ARTABRO SUR ao enderezo Avda. do Porto, 21
Baixo (Casa do Mar) Sada — 15160 A Corufa, indicando no vértice superior esquerdo da parte
exterior do sobre a referencia “TEC/2017” ao que presenta a sua candidatura.

15)No caso de envio por correo certificado, deberase enviar posteriormente, por correo
electronico e @ maior brevidade, a copia dixitalizada do xustificante de envio de Correos ao
enderezo electrénico: selecciongalpgolfoartabrosur@gmail.com , indicando no asunto "Envio
de candidatura para o GALP GOLFO ARTABRO SUR POSTO DE PERSOAL TECNICO".
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SELECCION E CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL NA ASOCIACION "GRUPO DE
ACCION LOCAL DO SECTOR PESQUEIRO GOLFO ARTABRO SUR"

BASES DE REQUIRIMENTOS ESPECIFICOS DO POSTO DE PERSOAL

TECNICO DO GALP-GOLFO ARTABRO SUR

Posto a cubrir

'Unha praza,de Persoal:técnicojdaiAsociacion.

) it

Grupo .de.Accién.Local do,

“Sector:Pgsqueiro GOLFO'ARTABROISUR ' | 7 -0 o or 7 oot
Referencia TEC/2017
Tipo de Dedicacién exclusiva con exclusién de calquera outro tipo de actividade
dedicacién ao laboral ou profesional
posto:
Tipo de xornada | Xornada completa
de traballo:
Horario da A determinar
xornada laboral:
Centro de Sada (A Coruna)
traballo:
Tipo de Por servizo determinado vinculado ao desenvolvemento das obrigas e
contratacion funciéns que lle son propias a Asociaciéon Grupo de Accion Local do Sector

Pesqueiro GOLFO ARTABRO SUR para dar debido cumprimento ao
Convenio de colaboracién asinado o 23 de febreiro de 2016 coa Conselleria
do Mar da Xunta de Galicia para a aplicacion da estratexia de
desenvolvemento local participativa (EDLP) no marco do desenvolvemento
sostible das zonas de pesca do Fondo Europeo Maritimo e de Pesca (FEMP)
2014 - 2020

Duracion inicial
do contrato

Un maximo de 36 meses, incluido 6 meses como periodo de proba segundo
a lexislacion vixente

Retribuciéon anual
total bruta:

24.000 €

Numero de pagas
anuais:

12, coas pagas extraordinarias (2) rateadas en cada mensualidade

Réxime de
contratacion:

Contrato laboral por obra ou servizo segundo convenio colectivo de
aplicacién

Requisitos de
caracter xeral
para poder
participar no
proceso:

e Ter cidadania esparfola ou dun estado membro da Uniéon Europea, ou
dalgun estado no que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola
UE e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulaciéon de
persoas traballadoras.

e Ser maior de 18 anos e non ter acadada a idade de xubilacién.

e Estar en posesion do permiso de conducir B1 e dispofibilidade de vehiculo
para o seu uso, durante a xornada laboral, para o desenvolvemento das
tarefas e funciéns habituais derivadas do posto de traballo.

e Non desenvolver cargos electos en ningun Grupo de Accién Local do
Sector Pesqueiro de Galicia ou Grupo de Desenvolvemento Rural de Galicia.
e Non padecer enfermidade nin estar afectada por limitaciéon fisica ou
psiquica gue sexa incompatible co normal desempefio das correspondentes
funcions

e Non ser separado definitivamente, mediante expediente disciplinario, do
servizo en calquera administracion publica, nin estar inhabilitado para o
exercicio da funcidén publica. As persoas aspirantes de nacionalidade distinta
a espafola haberan de acreditar non estar sometidos a sancién disciplinaria
ou condena penal, que impida no seu estado o acceso a funcién publica.

e Dispor dunha conta de correo electrénico aos efectos de comunicaciéon
durante o proceso selectivo.

Tarefas a asumir
no posto
ofertado:

Dende o posto de Persoal técnico do GALP GOLFO ARTABRO SUR
asumiranse como propias, baixo a supervision directa da sua Xerencia e dos
distintos érganos de goberno, as seguintes tarefas:
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e Apoiar a Xerencia na elaboracion de documentos, coordinacion e
execucion dos traballos organizativos necesarios para facer a presentacion
de resultados de seguimento (tanto econdmicos como operativos internos e
de execucion da EDLP) perante os 6rganos de goberno do GALP GOLFO
ARTABRO SUR e a propia Conselleria do Mar sobre a execucién da EDLP e
o nivel de logros acadados, segundo o programa de revisién e seguimento
previstos

e Dar apoio @ Xerencia para a representacion técnica e organizativa do
GALP GOLFO ARTABRO SUR perante 6 persoal técnico da Conselleria do
Mar, tanto en materia de xustificacién da xestién propia do dito GALP como
en relacién cos proxectos subvencionables e actividades vinculadas & sua
EDLP

e Realizar a avaliacién e valoraciéon técnica e documental dos proxectos
susceptibles de ser apoiados segundo os criterios de valoracién establecidos
na EDLP e os procedementos establecidos a tal efecto, para a sua elevacion
a Xerencia do GALP

e Asistencia con voz pero sen voto as reunions ordinarias e extraordinarias
dos érganos de goberno do GALP, asi como as mesas sectoriais, cando asi
o requira a Xunta Directiva da Asociacion ou a Xerencia.

e Atencion, informaciéon e asesoramento as persoas promotoras para a posta
en marcha de proxectos que sexan susceptibles de acadar axudas dentro do
Programa FEMP Galicia 2014-2020.

e Valoracién e informacién as persoas promotoras para que os proxectos
presentados € a documentacién que tefian que acompafar, cumpran 0s
requisitos e os criterios esixidos polo GALP e a e as bases de axuda e
normativa de aplicacion.

e Apoiar a Xerencia na coordinacién e presenza no territorio para a difusion
dos obxectivos estratéxicos e operativos do GALP GOLFO ARTABRO SUR

e Axudar nas tarefas de comunicaciéon e divulgacion do GALP GOLFO
ARTABRO SUR nos foros, eventos e actividades onde asi se considere
oportuno por parte da Xerencia

e Dar soporte & Xerencia na definicion, seguimento, control e validacion dos
traballos, estudos técnicos, proxectos e demais actividades de calquera outra
indole de visibilidade externa que dende o propio GALP GOLFO ARTABRO
SUR se pofian en marcha ao longo do desenvolvemento da sua EDLP

e Potenciar o coflecemento do territorio, focalizando esforzos, axudando
tecnicamente a identificar proxectos e motivando sinerxias colaborativas, de
tal xeito que se poida aumentar a sua presenza no mesmo

e Apoiar a divulgacion e promocién do GALP GOLFO ARTABRO SUR nos
ambitos acordados dende os seus érganos de goberno e a sta Xerencia

e Dar soporte & Xerencia nas tarefas de representatividade do GALP GOLFO
ARTABRO SUR na busca e atraccion de investimentos no territorio, logrando
aumentar a capacidade do Grupo para impulsar novas alternativas
empresariais € de emprego, atendendo en todo caso aos obxectivos
estratéxicos e as medidas a impulsar

e Velar polo 6ptimo funcionamento técnico e operativo do GALP GOLFO
ARTABRO SUR, de cara a cumprir cos obxectivos marcados na EDLP e nos
estatutos da propia asociacion

e En xeral, atender a aquelas tarefas técnicas que se consideren oportunas
dentro da organizacién e xestion operativa do GALP GOLFO ARTABRO
SUR, en especial aquelas outras que de xeito mais cotia se estimen dende a
propia Xerencia ou dende os organos de goberno do GALP GOLFO
ARTABRO SUR

Presentacion de
candidaturas:

As candidaturas teran que atender a seguinte documentacion:
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e Anexo |. Modelo de Solicitude de participacién no proceso de seleccion

e Copia simple do DNI, NIE ou documento identificativo persoal equivalente

e Copia simple do Permiso de Conducir

e Curriculum Vitae segundo modelo EUROPASS

e Copia simple da titulacién superior que se acredite

e Copia simple dos contratos de traballo ou certificados de empresa onde
figure o nome dos postos de traballo

e Copia da Vida laboral actualizada, como minimo a 30 de xufio de 2017

e Copia simple dos titulos de formacién para a valoracién dos méritos, nos
que se identifiquen as horas e a entidade formativa que a expide

e Copia simple dos titulos ou certificados de acreditacion do nivel de inglés e
galego, requirido para a valoracién de méritos

Os méritos que non estean debida ou suficientemente acreditados non
seran obxecto de valoracién no proceso, non habendo lugar a
rectificacion, subsanaciéon ou ampliacién unha vez rematado o prazo de
presentacidn de candidaturas

Perfil profesional
minimo esixible
(para admitirse a
candidatura
haberanse de
cumprir todos os
requirimentos

e Titulo universitario nivel MECES 2 - EQF nivel 6 correspondente a
diplomatura universitaria, enxefaria técnica, arquitectura técnica ou grao.

O non cumprimento deste requisito minimo supora a non admisién da
candidatura para participar nas distintas probas do proceso de selecciéon do
posto de Persoal técnico.

establecidos)
Proceso de Unha vez admitidas as candidaturas iniciais segundo o perfil profesional
seleccion: minimo esixible, o proceso de seleccion consistira de:
1. Unha proba escrita sobre cofiecementos relativos a actividade do GALP
Golfo Artabro Sur e a normativa de aplicacion técnica que se relaciona no
Anexo Il (Un maximo de 45 puntos, cun minimo de 25 puntos para pasar
a seguinte proba)
2. Unha valoracién do perfil profesional complementario valorable (Un
maximo de 40 puntos segundo o baremo establecido)
3. Unha entrevista persoal presencial (Un maximo de 15 puntos)
Proceso de A proba escrita constard de 45 preguntas tipo test, con tres respostas
seleccién. posibles das cales soamente unha é a correcta.

Caracteristicas
da Proba escrita
(proba 1)

O criterio de avaliacién establecido outorgard un punto as respostas
contestadas correctamente e restara 0,5 por cada resposta incorrecta.

As preguntas que non sexan contestadas non seran consideradas como
respostas erroneas e polo tanto non restaran puntos.

As preguntas estaran baseadas nos temarios que se describen no Anexo |l
das presentes Bases.

A duracion das probas test sera dun total de 30 minutos.

A proba tera caracter eliminatorio, de xeito que sera determinante o seu
resultado para poder realizar as duas fases restantes do proceso: avaliacion
de méritos e entrevista persoal.

En todo caso, seguiran no proceso de selecciéon e pasaran a seguinte
proba unicamente aquelas candidaturas que acaden unha puntuaciéon
minima de 25 puntos, sobre os 45 puntos maximos de proba. S6 no caso
de que ningunha candidatura acada a puntuacidn minima establecida, o
organo de goberno con competencias para isto tera a potestade para fixar un
novo minimo de puntuacion que permita continuar co proceso de seleccion
se asi o considerase.
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Procesp de Unha vez pechada a proba escrita, procederase a valoracion do perfil
seleccion. profesional complementario valorable das candidaturas que tefian superado

Valoracion do
perfil profesional
complementario
valorable

aquela, atendendo aos seguintes criterios:

1. Acreditar unha experiencia previa demostrable mediante vida laboral na
avaliacion, valoracion e control de proxectos no eido do
desenvolvemento econdmico local (0,4 puntos por mes acreditado ata
un maximo de 20 puntos)

2. Contar cunha experiencia previa en persoal técnico, tarefas ou
responsabilidade técnica en programas de desenvolvemento local de
filosofia similar a FEMP (Leader, Proder...), dun Grupo de Accién Rural,
Grupo de Accién Local do Sector Pesqueiro ou dunha administracion
publica (0,1 puntos / mes ata un maximo de 5 puntos)

3. Estar en posesién de estudos de terceiro ciclo, Posgraos ou Mestrados
directamente relacionados coa planificaciéon, dinamizacién e
desenvolvemento local ou en MBA (Mestrado en administracion ou
xestién de empresas) (2 puntos por titulo acreditado ata un maximo
de 4 puntos)

4. Estar en posesion dalgunha titulacidn universitaria da rama de
cofiecemento de Ciencias Sociais e Xuridicas seguintes:

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas
Licenciatura en Dereito
Licenciatura en Economia
Licenciatura en Socioloxia
Diplomatura en Ciencias Empresariais
Diplomatura en Xestiéon e Administracién publica
Diplomatura en Relaciones Laborais
Diplomatura en Turismo
(1,5 punto por titulo acreditado ata un maximo de 3 puntos)

5. Ter impartido cursos ou ter participado como pofiente en xornadas ou
seminarios directamente relacionados co desenvolvemento local e a
promocion de actividades economicas, empresariais ou comerciais,
servizos a poboacion, xeracion e fomento do emprego e valorizacién do
turismo. S6 se acreditaran as actividades impartidas para
Administracions Publicas, Colexios Profesionais, Sindicatos, Asociaciéns
ou Confederaciéns de Empresarios. As horas destas actividades seran
de caracter acumulativo, sumando o conxunto de actividades. Cando a
duracién sexa de 1 dia computarase a todos os efectos 5 horas (0,5
puntos por cada 50 horas acreditadas ata un maximo de 3 puntos)

6. Dispér de cofiecementos avanzados acreditados en ferramentas de

ofimatica, xestién de perfis profesionais ou de empresa en redes sociais
e en espazos web ou blogs (0,5 puntos por cada 40 horas acreditadas
ata un maximo de 2 puntos)

Certificado de Lingua Inglesa (B1) ou validaciéon de estudos (2 puntos)
Certificado de Lingua Galega CELGA 4 ou validaciéon de estudos (1
punto)

o N

A valoracion deste apartado do proceso farase uUnica e exclusivamente
atendendo aos diplomas, titulos e demais documentacioén presentados e, no
caso da experiencia anterior, cos contratos de traballo e vida laboral
correspondentes.

A puntuacién maxima acadable neste apartado sera de 40 puntos.

Proceso de
seleccién. A
entrevista persoal
(proba 2)

As 5 candidaturas con maior puntuacion trala valoracién do perfil profesional
complementario valorable, remataran o proceso de seleccién cunha
entrevista final (ata un 15 puntos), coa finalidade de acreditar oralmente as
sUlas competencias e habilidades individuais ao posto.

de Pesca (FEMP)
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A entrevista farase de xeito presencial cunha duracién maxima de 30 minutos
por persoa realizandose preguntas en galego, castelan e en inglés.

A entrevista estruturarase de xeito que se poidan avaliar as habilidades e
aptitudes das persoas candidatas de cara a valorar a sua idoneidade para o
posto a cubrir.

A puntuacion final acadada por cada persoa aspirante nesta proba obterase
da puntuacién outorgada polo equipo técnico contratado a tal efecto para
encargarse deste proceso de seleccion de persoal.

Persoa candidata
proposta

A persoa candidata con maior puntuacion sera a proposta a Presidencia e a
Xunta Directiva do GALP GOLFO ARTABRO SUR para a sua contratacion
para o posto, sendo preciso a aceptacion do cargo por escrito nun prazo
maximo de 5 dias habiles trala sua correspondente notificacion.

Con caracter previo a sinatura do dito contrato laboral debera, como
requirimento imprescindible, asinar unha declaracién na que conste que non
esta incursa nas causas de incompatibilidade aplicables ao persoal ao
servizo da Comunidade Auténoma de Galicia, asi como no caso de que
cambien as circunstancias que poidan afectar a compatibilidade.

O GALP GOLFO ARTABRO SUR resérvase, durante todo o proceso de
seleccién e en calquera momento posterior, todos os dereitos que estime
lexitimos para poder resarcirse dos prexuizos que lle sexan causados por
calquera reclamacion, cancelacion ou suspensién da celebracién do contrato
que puidera producirse no caso de observar calquera irregularidade,
falsidade, dolo ou mala fe por parte das persoas participantes como
candidatas no proceso.

Outras
Observacions a
ter en conta

Todas as comunicacions, convocatorias e informacién de datas e horas
das distintas probas e actividades vinculadas ao proceso de seleccion farase
a través das paxinas web establecidas nas presentes bases, polo que de
xeito xeral non se realizaran convocatorias individuais, primando en todo
caso as datas e horas publicadas nas paxinas web mencionadas.

De cada unha das etapas do proceso de seleccidbn o equipo técnico
encargado do mesmo elevarda o correspondente informe perante a
Presidencia ou a Xunta Directiva do GALP GOLFO ARTABRO SUR
deixando constancia dos seus acordos e decisidns tomadas.

Lista de agarda

Coas persoas candidatas que accedan a entrevista final e non obtefian a
praza farase unha lista de agarda, para a que se tera en conta a puntuacion
obtida nas tres probas do proceso a efectos da sua ordenaciéon de maior a
menor puntuacién.

Renuncia da
persoa candidata
elixida

En caso de renuncia ou rexeitamento do contrato pola persoa candidata
seleccionada, e sempre que o periodo restante de vixencia o permita, farase
uso da lista de agarda tendo preferencia no chamamento as persoas
candidatas que obtiveron maior puntuacién. No caso de que algunha persoa
candidata renuncie, decaera da lista. Esta renuncia debera expresala por
escrito.

Formalizaciéon do
contrato laboral

A formalizaciéon do contrato laboral derivado do posto de traballo ofertado
quedara suxeita ao crédito orzamentario que resulte asignado ao GALP
GOLFO ARTABRO SUR, o cal debera ser suficiente na partida
correspondente para garantir a continuidade do contrato ao longo do periodo
de implantacién da EDLP (2014-2020)

Interpretacién das
bases de
seleccién

En todo aquelo non fixado explicitamente nas presentes bases de
requirimentos especificos do posto de Persoal técnico do GALP GOLFO
ARTABRO SUR, o organo do GALP GOLFO ARTABRO SUR con
competencias a tal efecto realizara a interpretacion correspondente das
presentes bases e tomara os acordos oportunos, en particular no relativo a
aplicacion pormenorizada do baremo establecido, asi como a valoracion dos
medios de acreditacion dos méritos correspondentes e ao propio proceso de
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUDE

D./D? , con DNI numero e
enderezo en , e con teléfono , e
enderezo de correo electrénico a efecto de comunicaciéons , en virtude

da convocatoria para a contratacién do posto de Persoal técnico para o Programa FEMP 2014-
2020 por parte do Grupo de Accion Local do Sector Pesqueiro Golfo Artabro Sur.

DECLARA:

1. Que tivo cofecemento mediante o anuncio publicado en .......... , de data .. de ..... , da
convocatoria realizada polo GALP para a contratacion de persoal (posto de traballo do
posto de Persoal técnico) para o desenvolvemento e execucién do Programa FEMP
2014-2020, e esta interesado/a en participar no proceso de seleccién

2. Que cumpre todos os requisitos establecidos nas referidas bases

3. Que coflece e acepta incondicionalmente as bases do proceso de seleccion para a
contratacion do posto de Persoal técnico para o desenvolvemento e a execuciéon do
programa FEMP 2014-2020, por parte do GALP GOLFO ARTABRO SUR

4. Que toda a documentacion e informacién subministrada e/ou presentada durante todo o
proceso de seleccion para o posto € certa e se axusta a realidade da mifia experiencia
profesional

5. Que xunto coa presente instancia e a documentacién que achega

SOLICITA:

Participar no proceso de selecciéon para o posto do posto de Persoal técnico, que convoca o
GALP Golfo Artabro Sur para a execucién do Programa FEMP Galicia 2014-2020.

Coa mesma, autorizo a Asociacion Grupo de Accion Local do Sector Pesqueiro GOLFO
ARTABRO SUR ao arquivo dos meus datos persoais, incluindo as informacion e documentos
privados entregados para a formalizacién da mifa participacién no proceso de seleccion de
persoal, asi como a facer uso dos mesmos en todo aquilo que estea relacionado coa resolucién
deste proceso selectivo.

En ,a__de de 2017

Asinado

Sr. Presidente da Asociacién Grupo de Accion Local do Sector Pesqueiro Golfo Artabro Sur
Av. do Porto 21 Baixo — Casa do Mar Sada 15160 Sada — A Corufia
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ANEXO Ill - Temario para a proba escrita (Proba 2?)

1. Os estatutos da asociacion Grupo de Accién Local do Sector Pesqueiro Golfo Artabro
Sur

2. A zona territorial de influencia do GALP Golfo Artabro Sur: datos demograficos,
socioecondmicos, histéricos e patrimoniais do territorio.

3. A Estratexia de Desenvolvemento Local Participativo do GALP Golfo Artabro Sur

4. O Programa Operativo do Fondo Europeo Maritimo e de Pesca. Programa operativo
para Espafia.(aprobado pola Comision).

5. Guia de orientacién para os candidatos a Grupos de Accién local do Sector Pesqueiro.

6. ORDE do 24 de maio de 2016 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion de axudas para proxectos ao abeiro das Estratexias de Desenvolvemento
Local Participativo (EDLP) aprobadas pola Conselleria do Mar aos Grupos de Accion
Local do Sector Pesqueiro para o desenvolvemento sostible das zonas de pesca no
marco do Fondo Europeo Maritimo e de Pesca 2014-2020, e se convocan as
correspondentes ao ano 2016.

7. Orde do 3 de agosto de 2016 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion de axudas, en réxime de concorrencia competitiva, a proxectos de
cooperacién interterritoriais e transnacionais dos grupos de accion local do sector
pesqueiro (GALP), para o desenvolvemento sustentable das zonas de pesca no marco
do Fondo Europeo Maritimo e de Pesca (FEMP) 2014-2020, ao abeiro das estratexias
de desenvolvemento local participativo (EDLP), e se convocan as correspondentes ao
ano 2016. (DOG n° 166 do 2 de setembro de 2016)

8. Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia.
9. Lei 38/2003, Xeral de Subvenciéns.
10. Lei Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter persoal.

11.Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas.

12. Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector publico autonémico

13. Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Contratos do Sector Publico.

14. Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, de 17 de
decembro de 2013, polo que se establecen disposicions comuns relativas ao Feder,
FSE, Fondo de Cohesién, Feader e FEMP, e polo que se establecen disposicions
xerais relativas aos fondos Feder, FSE, Fondo de Cohesion e FEMP.
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15. Regulamento (UE) n° 480/2014 da Comisién, do 3 de marzo de 2014 que compiemento
o Regulamento (UE) n.° 1303/2013.

16. Fondo Europeo Maritimo e da Pesca. Regulamento (UE) n° 508/2014 do Parlamento
Europeo e do Consello de 15 de maio de 2014.
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