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BASES PARA PROVISION DUNHA PRAZA DE XERENTE EN REXIME DE
PERSOAL LABORAL DA ASOCIACION GRUPO DE ACCION LOCAL DO
SECTOR PESQUEIRO (GALP) A MARINA ORTEGAL

A Asociacién Grupo de Accién Local do Sector Pesqueiro(GALP) A Marifia-Ortegal por acordo
da sla Xunta Directiva, en data 25 de xaneiro de 2021 elixiu a Comisién de Seleccién de
Persoal, que esta composta polos seguintes membros:

— D. Javier Martinez Otero_Presidente _Representante do Sector Pesqueiro.
— D. Jesus Fernandez Fernandez_ Secretario_Representante do Sector Social.
— D. José Basilio Otero Rodriguez_Representante do Sector Pesqueiro.

— Da. Cristina Trasancos Polo_ Representantante do Sector Pesqueiro

— D. Ramon Rivas Villares_ Representante do Sector Social

— D. José Antonio Garcia Fernandez_ Representante do Sector Social.

— D. José Manuel Gonzalez Lopez_ Representante do Sector Econémico

— D.Juan José Huerga Alvarez_ Representante do Sector Econédmico

— D2 Ana M2 Lépez Fernandez _ Representante do Sector Publico

D. Pablo Diego Moreda Gil_ Representante do Sector Publico
— Da2. Maria del Carmen Lépez Moreno Representante do Sector Publico

Ao carecer o GALP A Marina-Ortegal de medios materiais e persoais para a xestion do
concurso para seleccién de xerente, consonte @ normativa que rexe a contratacién da
asociacion establecida no Convenio de colaboracion coa Conselleria do Mar, decidiuse

externalizar na empresa LUCUS LEX ABOGADOS S.L.P. a xestion do mesmo

En todo caso, o GALP A Marifia-Ortegal, a través da sua presidencia, podera inspeccionar e

impartir instrucions a empresa que xestione o concurso para un mellor desenvolvemento
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deste, podendo requirir, en calqguera momento, a informacién que estime oportuna que

debera ser subministrada de inmediato pola mesma.

Por acordo desta Comision de Seleccién de Persoal, en reunién celebrada o 31 de xullo de
2023, dispuxose convocar unha praza de xerente de conformidade coas seguintes bases

reguladoras:
PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a provisiéon do posto de xerente do Grupo de Accidn
Local do Sector Pesqueiro A Marifna-Ortegal (en adiante, GALP A Marifia-Ortegal), 6 abeiro do
Convenio de Colaboracidn entre a Conselleria do Mar da Xunta de Galicia e a Asociacion Grupo
de Accion Local do Sector Pesqueiro A Marifia-Ortegal, para a aplicacion da Estratexia de
Desenvolvemento Local Participativo, (EDLP) no marco do Fondo Europeo Maritimo, de Pesca

e de Acuicultura (FEMPA) 2021-2027.

Establécese un periodo de proba de seis meses.

O proceso de seleccién constard de tres fases:

e FASE |: Proba escrita de cofiecementos
e FASE Il: Valoracion de méritos

e FASE Ill: Entrevista

As funciéns do posto de traballo obxecto da convocatoria son:

o Dirixir e coordinar ao equipo técnico

o Asumir a xestion de recursos na actividade diaria do GALP.

o Organizar estratexias e consecucién dos obxectivos que planifiquen os 6rganos do
GALP A Marifia-Ortegal

o Dinamizar e xestionar os expedientes de subvencidns, no marco das obrigas do GALP
como entidade colaboradora da Conselleria do Mar.

o Asesorar sobre necesidades de financiamento de proxectos enmarcados no FEMPA

o Informar e prestar asesoramento as persoas e entidades promotoras
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o Captar e analizar iniciativas de desenvolvemento local susceptibles de percibir fondos,
mobilizando e dinamizando sectores de poboacién, particulares, empresas e
emprendedores.

o Analizar e avaliar os proxectos presentados, elaborar informes respecto 4s iniciativas e
seguimento das certificacidns.

o Informar @ Xunta Directiva sobre o funcionamento e xestidns realizadas polo equipo
técnico.

o Dinamizar colectivos para a posta en marcha de proxectos conxuntos

o Responsabilizarse da consecucidn dos obxectivos marcados pola EDLP

o Realizar o seguimento e a avaliacién da EDLP

o Control e seguimento dos proxectos financiados e do cumprimento das obrigas por
parte dos beneficiarios, dacordo coas directrices establecidas pola autoridade de
xestion

o Calquera outra que lle sexa encomendada pola Asemblea Xeral, a Xunta Directiva ou a
Presidencia do GALP A Marifia-Ortegal , asi como as actuaciéns previstas no FEMPA
gue marque a Conselleria do Mar, no marco das obrigas do GALP como entidade
colaboradora desta.

o E, en xeral, atender aquelas tarefas que, desde os drganos de goberno do GALP, se

consideren oportunas.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS.

As caracteristicas do posto que se oferta, titulacion e requisitos, asi como as retribucidns

anuais son:
. Denominacion.- Xerente.
° Titulacion.- Titulacién minima de licenciado ou equivalente; titulo universitario de

master, grao ou calquera outro titulo universitario do nivel 3 do marco espafiol de
cualificacions para a educacion superior.
° Réxime de contratacion.- Contratacidén laboral séndolle de aplicacién as fontes de

ordenamento laboral que establece o Estatuto dos Traballadores. A contratacion serad en
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réxime de dedicacién exclusiva ao GALP con exclusidon de calquera outro tipo de actividade
laboral ou profesional.

° Retribucidon bruta anual.- Serd a que figure nos orzamentos do GALP, dentro dos
limites establecidos na clausula 17.4.a) do Convenio de Colaboracion asinado entre o GALP e a
Conselleria do Mar da Xunta de Galicia.

. Duraciéon do contrato.- Quedara supeditada a implementacién da totalidade da
aplicacion da EDLP do FEMPA 2021-2027 e do Convenio de colaboracién entre a Conselleria do
Mar e a Asociacién Grupo de Accién Local do Sector Pesqueiro A Marifia-Ortegal.

° Modalidade de contratacion.- O contrato sera de caracter indefinido e a tempo
completo. Establecese un periodo de proba de seis meses.

. Centro de traballo.- Actualmente o centro de traballo esta ubicado na sede do GALP
(Rua Misericordia, 35, baixo , Viveiro).

° Xornada.- A establecida polo GALP A Marifia-Ortegal. Debera ter dispoiiibilidade
horaria para a asistencia a reuniéns cos diferentes colectivos, axentes sociais e érganos da
Asociacidn, que sexan requiridos para o axeitado desenvolvemento dos seus obxectivos, asi

como para o desenvolvemento das suas funcidns.
TERCEIRA.- REQUISITOS.

Poderan tomar parte no proceso de seleccidon todas as persoas que reunan os seguintes

requisitos:

a) Ser cidadan/a dun Estado membro da Comunidade Europea ou dalgun estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores/as.

b) Ter cumpridos 18 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién
forzosa.

C) Estar en posesién da titulacion minima de licenciado ou equivalente; titulo
universitario de master, grao ou calquera outro titulo universitario do nivel 3

do marco espaniol de cualificacions para a educacion superior.
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d) Posuir minimo o Celga 4 ou equivalente debidamente homologado polo
6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia de
acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento
da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).

e) Estar en posesion do carné de conducir tipo B.

f) Dispoiiibilidade de vehiculo.

g) Non estar incurso en causa de incompatibilidade, segundo a lexislacion
vixente.

h) Non ter sido separado/a definitivamente, mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado/a para
o exercicio das funcions publicas. Os/as aspirantes cuxa nacionalidade non
sexa espainola deberan acreditar igualmente, non estar sometidos a sancién
disciplinaria ou condena pena, que impida, no seu Estado, o acceso a funcién
publica.

i) Non desenvolver cargos electos na Asociacion Grupo de Accién Local do Sector
Pesqueiro A Marina-Ortegal, nin ninglin outro GALP.

j) Dispofiibilidade horaria.

k) Dedicacion exclusiva.

Os requisitos establecidos nos apartados anteriores deberan cumprirse o derradeiro dia do

prazo de presentacién de instancias, & manter os mesmos durante o proceso selectivo e

durante o periodo de vixencia do contrato.

CUARTA.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA, SOLICITUDES.
4.1.- A convocatoria publicarase no diario de maior tirada na zona pesqueira ou da provincia,
nos taboleiros de anuncios dos concellos que formen parte do GALP A Marifia-Ortegal, no
taboleiro de anuncios da sede do GALP, na paxina web que estableza a Conselleria do Mar, (para
a cal lle enviara unha comunicacién do anuncio), asi como na web xeral dos Grupos de Accién

Local do Sector Pesqueiro (www.galp.xunta.gal) , co obxecto de darlle a maxima difusion.
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A publicidade das sucesivas fases do proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da sede do
GALP e na péaxina web xeral dos Grupos de Acciéon Local do Sector Pesqueiro

(www.galp.xunta.gal).

4.2.- As bases polas que se rexerd a seleccidn e posterior contratacién do persoal do GALP A

Marifia-Ortegal poderan ser consultadas na paxina web: www.galp.xunta.gal ou chamando o

teléfono: 982 242 309 en horario de 09:00 a 15:00 horas de luns a venres.

4.3.- As persoas que desexen participar no proceso, deberan facelo constar nunha solicitude que
podera presentarse no modelo normalizado de instancia para a inscricion no concurso que se

achega como Anexo 1. A participacién no proceso selectivo serd gratuito.

4.4.- As instancias solicitando ser admitidos/as e tomar parte no proceso de seleccién, nos que
os/as aspirantes deberan manifestar que cofiecen as bases, someténdose &s mesmas e que
relinen os requisitos esixidos na Base Terceira, estaran dirixidas ao Sr. Presidente do Grupo de
Accion Local do Sector Pesqueiro (GALP) A Marina-Ortegal e presentarase ben
presencialmente, ben por correo ordinario certificado ou en sobre pechado nas oficinas da

empresa encargada da xestidn do procedemento:

LUCUS LEX ABOGADOS, S.L.P.
San Roque, 26
27002 Lugo
En horario de 09:00 a 15:00 de luns a venres

Naqueles casos nos que a presentacién se faga por correo ordinario certificado, deberase
xustificar a sUa presentacion mediante o envio de copia selada por correo electrdénico
lucuslexabogados@lucuslexabogados.com antes das 15:00 horas do ultimo dia do prazo de
presentacion.

O cotexo da documentacién pode realizarse, na oficina encargada da xestion do procedemento,

Lucus Lex Abogados, S.L.P.

Cofinanciado por
la Unién Europea



http://www.galp.xunta.gal/
http://www.galp.xunta.gal/

TS Rua Misericordia, n® 35 Baixo
. 27850 Viveiro (Lugo)
Tfnos: 982 56 33 55 / 604 03 47 48

galp.mar.marinaortegal@xunta.gal

Grupo
[ > << > 0
22920800 ¢ e
aea®aele A Marifia-Ortegal

As solicitudes seran presentadas no prazo maximo de 15 dias habiles, contados dende a ultima

publicacion nos medios indicados na Base 4.1., debendo realizarse segundo o modelo que se

xunta como ANEXO 1 as presentes bases.

4.5.- A instancia - solicitude serd necesario acompafiala dos seguintes documentos:

a) Copia do D.N.Il. (O GALP A Mariiia-Ortegal resérvase o dereito de solicitar en
calquera momento do proceso o documento orixinal)

b) Copia do permiso de conducir.

c) Copia da titulacién requirida.

d) Copia do Celga 4 ou equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia de acordo
coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).

e) Curriculo do/a aspirante, onde se relacionen os méritos.

f) Copia dos xustificantes dos méritos alegados.

g) Copia do informe de vida laboral e contratos.

h) Declaracién responsable de dispofiibilidades de vehiculo.

i) Declaracion responsable de non estar incurso nas causas de incompatibilidades
aplicables ao persoal ao servizo da Comunidade Auténoma Galega, asi como o
compromiso de informar no caso de cambiar estas circunstancias.

j) Declaracion responsable a de non estar incurso en causas de incapacidade, nin
ter sido declarado en tal situacién, segundo a lexislaciéon vixente con
anterioridade & entrada en vigor da Lei 8/2021, de 2 de xufio, pola que se
reforma a lexislacion civil e procesual para o apoio as persoas con
discapacidade no exercizo da sua capacidade xuridica.

k) Declaracién de non desempefio de cargos electos na Asociacion GALP A

Marifia-Ortegal nin en ningln outro GALP.
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I) Declaracion responsable de que no caso de ser a persoa seleccionada para o

posto o desenvolverd con dedicacién exclusiva.

A non presentaciéon da anterior documentacidn motivaria a exclusién do procedemento de

seleccion.
En calquera momento do proceso o GALP podera solicitar a documentacion orixinal para o seu
cotexo.

Asemade da documentacion esixida para ser admitido/a, os/as aspirantes deberdn de

presentar na mesma data:

e A documentacién acreditativa dos méritos e da experiencia que aleguen para a sua
avaliacién.
A documentacién acreditativa debera de estar vixente, e por ende desplegar todos os seus
efectos, 8 data indicada na Base 4.3 anterior e 6 longo de todo o proceso selectivo.

Non se valoraran aqueles méritos non acreditados convenientemente.

4.6.- Prazo de presentacion:
O prazo de presentacion das solicitudes sera de 15 dias habiles (de luns a venres, excluidos

festivos) contados dende a ultima publicacién nos medios indicados na base cuarta.

QUINTA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO

5.1.- Unha vez finalizado o prazo de presentacidn de instancias en no periodo maximo de 5
dias naturais, publicarase a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas con respecto
a documentacion esixida, que sera publicada no taboleiro do GALP A Marifia-Ortegal e na web
www.galp.xunta.gal, indicando as causas de exclusién e concedendo un prazo de dous dias

habiles para subsanacién de defectos ou presentacién de reclamacidns.

De terse presentado reclamacions a dita lista provisional, seran aceptadas ou rexeitadas no
acto polo que se aprobe a lista definitiva, que sera feita publica e exposta na forma indicada

anteriormente.
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De non existir persoas excluidas na lista provisional, que é o que xustifica o prazo para a

presentacién de reclamacions, esta omitirase elevandose dita lista a definitiva.

Os erros de feito, poderan subsanarse en calquera momento de oficio ou a peticidon da persoa

interesada.
5.2.- Comision de Avaliacion:
Estard constituida pola Comision de Seleccidn elixida en Xunta Directiva da seguinte forma:

- D. Javier Martinez Otero (Presidente)

- D.Jesus Fernandez Fernandez (Secretario)
- D.José Basilio Otero Rodriguez.

- D2, Cristina Trasancos Polo

- D.Ramon Rivas Villares

- D.José Antonio Garcia Fernandez

- D.José Manuel Gonzélez Lépez

- D.Juan José Huerga Alvarez

- D2 Ana M2 Lépez Fernandez

- D. Pablo Diego Moreda Gil

- D2 Maria del Carmen Lépez Moreno.

A Comisidon no podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da metade

dos seus membros, adoptandose as decisiéns pola maioria dos membros presentes na

elecciéon, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do Presidente, que deberd

estar presente durante todo o proceso, ou estar representado pola Vicepresidencia, en

caso de ausencia ou enfermidade.

A Comision, acordou en data 31 de xullo de 2023 a incorporacién de asesores técnicos e

especialistas para a xestion do Procedemento de Avaliacién. Sendo estes asesores, Lucus
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Lex Abogados, S.L.P., que seran os encargados do asesoramento técnico no proceso
avaliador, encargados de velar polos principios de igualdade, mérito e capacidade no

acceso 0 posto obxecto das presentes Bases.

Asemade, o proceso avaliador contard coa asistencia con voz pero sen voto de D2.

Verénica Diaz Guerreiro, actual Técnico do GALP A Mariia-Ortegal.

As persoas membros da Comisién de Seleccidon deberan actuar con imparcialidade, e polo
tanto, absterse de formar parte da mesma cando, por analoxia, concorran as causas de
abstencidn e recusacidon previstas no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro del

Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As persoas aspirantes poderan recusalos/as cando concorran estas circunstancias.

A actuacién da Comisidon axustarase estritamente as bases da presente convocatoria. Non
obstante, a mesma resolverda as dubidas que xurdan da sua aplicacion e adoptara

motivadamente os acordos precisos para aqueles supostos non previstos nas bases.

5.3.- Calendario de realizacién das probas e actuacion dos aspirantes

Conxuntamente coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, publicarase a data, hora e
comezo do Procedemento de Seleccidn, convocandose as persoas aspirantes definitivas para a
realizacion de cada unha das fases do proceso que se desenvolve de seguido, no prazo de dous
dias habiles entre a convocatoria e a realizacidn da primeira proba e publicdndose os

resultados entre os dous dias e cinco dias habiles seguintes a realizacidon de cada unha.

5.4.- Procedemento de seleccion

a) Fase 1: Proba escrita

As persoas admitidas realizaran unha proba escrita que se valorara cun maximo de 60 puntos

centrada sobre as seguintes materias:

> Estatutos da Asociacién GALP A Marifia-Ortegal
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> Convenio de colaboracidn entre a Conselleria do Mar da Xunta de Galicia e a

Asociacidn GALP A Marifia-Ortegal.

» Estratexia de Desenvolvemento Local Participativo do GALP A Marifia-Ortegal FEMPA
2021-2027

» Criterios de Seleccion para a concesion de axudas do programa do Fondo Europeo

Maritimo, de Pesca e de Acuicultura (FEMPA)

> Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das

Administracions Publicas: Titulo | e Titulo Il

> Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia e Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia.

> Instrucidn 1/2023 sobre os procedementos de contratacidn dos grupos de accion local

do sector pesqueiro (GALP).

> Lei9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espanol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014- Libro Segundo dos contratos

das Administracidns Publicas- do art.115 ao art.130 (incluidos)

Na web xeral dos Grupos de Accién Local do Sector Pesqueiro (www.galp.xunta.gal) ,

habilitarase o acceso a base bibliografica para a sla consulta.

A proba constard de 30 preguntas tipo test. Por cada pregunta contestada correctamente
outorgaranse 2 puntos, e cada resposta incorrecta restara 0,66 puntos. A duracion para a

realizacion da proba sera de 60 minutos

Esta proba serd eliminatoria, sendo preciso para superala un minimo de 30 puntos. De non
chegar ningun aspirante a esa cifra, a Comisién de Avaliacién podera, de xeito motivado,

baixar a nota de corte a un minimo de 20 puntos.
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Co fin de garantir o anonimato dos aspirantes o procedemento serd o seguinte:

e Os aspirantes recibirdn un impreso para consignar os datos persoais e dous sobre, un

pequeno e outro grande.

e (Os aspirantes cubrirdn o impreso cos datos persoais e o introducirdn no sobre

pequeno e o pecharan.
e Logo entregaraselles aos aspirantes os exames tipo test.

e Quedaran automaticamente anulados os exames asinados, os que contefian datos que
identifiquen aos autores (ou escritos a lapis), ou calquera outra marca que puidese

romper o anonimato.

e Finalizada a proba escrita, esta incluirase no sobre grande que lle entregard aos
responsables do proceso xunto co sobre pequeno que contén os datos persoais. Os
responsables do proceso pegaran, diante dos candidatos, unha etiqueta adhesiva

codificada no primeiro folio do exame e outra no sobre pequeno cos datos persoais.

e Ao finalizar a proba, os responsables do procedemento gardardn os sobre pequenos
nun sobre grande, o cal sera asinado por un minimo de dous membros da Comision de
Seleccion asi como por un representante da empresa encargada da xestién do
procedemento, e non serd aberto ata que finalice a cualificacion anénima da proba
escrita. Unha vez corrixida e cualificada a proba, procederase a apertura do sobre
grande, para o cal se requirird a presenza de dous membros da Comisidn de Seleccion
e un representante da empresa encargada da xestidon do procedemento, e levantarase

acta.

As persoas aspirantes terdn que presentarse para a realizacion do exercicio provistos de DNI

ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade e boligrafo.

Pasardn 3 seguinte fase do proceso selectivo as seis_persoas que obtiveran as puntuacidns

mais altas superando o minimo establecido.
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B) Fase 2: Concurso de méritos

A valoracién do Curriculo vitae da persoa candidata non poderd ser superior a 20 puntos e non

terd caracter eliminatorio.

Os méritos alegados polos solicitantes deberdn referirse sempre a datas anteriores & data de
finalizacion do prazo de presentacidn de instancias e deberdn acreditarse mediante a

presentacion da documentacion pertinente.

En ningln caso, se valoraran méritos non alegados ou non acreditados documentalmente en

prazo.

A Comision de Seleccién, na reunién que se convoque ao efecto, revisard a valoracién
realizada pola asistencia técnica dos méritos aducidos polas persoas candidatas e as
cualificaciéns. Procederase & valoracidn dos méritos, dacordo co baremo que figura a

continuacion:

a) Doutoramento nas titulacions de Licenciatura en Administracion e Direcciéon de
Empresas (ADE), Economia, Xestion e Administracion Publica, Dereito, Bioloxia ou
Ciencias do Mar . Posgraos ou Mestrados directamente relacionados coa planificacién,
dinamizacién e desenvolvemento local en administracion ou xestiéon de empresas (3

puntos).

b) Cursos de especializacion de mais de 50 horas, relacionados coa temdtica da praza

(hasta 0,5 puntos por curso hasta un maximo 3 puntos).

c) Acreditacion de experiencia previa demostrable mediante vida laboral, na avaliacién,
valoracion e control de proxectos no eido do desenvolvemento econdmico local.
Contar cunha experiencia previa en programas de desenvolvemento local de filosofia
similar a FEMP (Leader, Proder, ...), dun Grupo de Accién Rural, Grupo de Acciéon Local
do Sector Pesqueiro ou dunha administracién publica (0,25 puntos por mes acreditado

ata un maximo de 11 puntos).
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d) Ter impartido cursos ou ter participado como pofiente en xornadas ou seminarios
directamente relacionados co desenvolvemento local e a promocidn de actividades
econdmicas, empresariais ou comerciais, servizos a poboacion, xeracién e fomento do
emprego e valorizacidon do turismo. S6 se acreditaran as actividades impartidas para
Administraciéns Publicas, Colexios Profesionais, Sindicatos, Asociaciéns ou
Confederaciéns de Empresarios. As horas destas actividades serdn de caracter
acumulativo, sumando o conxunto de actividades. Cando a duracidén sexa de 1 dia
computarase a todos os efectos 5 horas (0,1 puntos por cada 5 horas acreditadas ata

un maximo de 1 punto).

e) Certificado de Lingua Inglesa ou validacién de estudos (mdaximo: 2 puntos)*.

e Nivel Basico (equivalente 6 B1 do Marco Comun Europeo de Referencia): 0,5
puntos.

e Nivel Intermedio (equivalente 6 B2 do Marco Comun Europeo de Referencia): 1
punto.

e Nivel Avanzado (equivalente 6 C1 do Marco Comun Europeo de Referencia): 2
puntos.

* Os titulos de idiomas comunitarios deben ser expedidos pola Escola Oficial de Idiomas ou organismo competente e
autorizado

c) Fase 3: Entrevista persoal

Os/as seis aspirantes que acaden a maior puntuacion seran convocados/as pola Comisidn de

Seleccidn para a realizacidon dunha entrevista persoal.

A convocatoria para a entrevista persoal dos/das aspirantes que obtiveran a puntuacion
minima na primeira fase publicaranse na pdxina web do GALP A Marifia-Ortegal, nos apartados
anteriormente citados, asi como no taboleiro de anuncios da sede do GALP, e igualmente sera
realizada mediante correo electrénico individualizado remitido a cada un deles, agds, que este

non se sinalase na solicitude.
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Quedaran excluidos/as do proceso aqueles/as aspirantes que non compareceran a entrevista.
Entre a convocatoria e a realizacion da entrevista debera mediar un minimo de dous (2) dias
habiles. Os aspirantes deberan asistir 4 entrevista provistos do seu DNI e serdn chamados por

orde alfabético do seu primeiro apelido.

Na entrevista persoal de seleccion na que se valoraran, ademais dos contidos propios do posto
de traballo, a formacién e experiencia profesional, e de xeito especial, os cofiecementos,
habilidades, capacidades e destrezas necesarios para o desenvolvemento do posto de traballo
solicitado, actitude e motivacion para o mesmo, capacidade de transmisidon e/ou comunicacidn
verbal e non verbal, asi como o cofiecemento dos Estatutos do GALP A Marifia-Ortegal, os seus
drganos directivos e o réxime de persoal e contratacion; o seu obxecto social e actividades; as
funciéns do GALP “A Marifia-Ortegal”, no procedemento de concesién, seguimento, control e
xustificacion das axudas do FEMP establecidas no convenio de colaboracién asinado coa
Conselleria do Mar da Xunta de Galicia, etc.; sendo a puntuacidn maxima a obter nesta fase de

20 puntos e non terd cardacter eliminatorio.

O numero de puntos que podera ser outorgado por cada membro da comisién de seleccién
sera de 0,0 a 20,00 puntos. A cualificacidon final do exercicio serd a suma de todas as
cualificaciéns outorgadas polos membros da comisién, dividida polo numero de membros que
tefian puntuado. Si se producira unha variacién de 10 ou mais puntos nas cualificacions
outorgadas polos membros do Tribunal, eliminarianse as puntuaciéns maior e menor,

obténdose entdn o cociente dividido entre dous membros menos.

5.5. Condicidns xerais:
Non se admitirdn acreditaciéons foéra do prazo de presentacién sinalado nas bases. A
documentacién aportada quedard no expediente, sen posibilidade de recollida posterior ao

proceso de seleccion.

SEXTA.- CLASIFICACION DEFINITIVA
A puntuacion final total de cada aspirante obterase sumando a puntuacidn total das tres fases.

En caso de empate, desfarase optando por aquel aspirante que tivera alcanzado mellor
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puntuacién na fase da proba escrita. De persistir o empate, optarase polo aspirante con maior
cualificacion na fase de entrevista.

En todo caso, non poderan ser seleccionadas mais persoas que postos a cubrir, ou sexa, unha.

SETIMA.- ACTUACION DE ASPIRANTES

A orde de actuacion dos/as aspirantes na segunda fase, serd por orde alfabético de primeiro
apelido.

Os/as aspirantes seran convocados/as, provistos de D.N.l.,, en chamamento Unico. A non
presentacion dun/ha aspirante ao exercicio da primeira e segunda fase no momento de
ser chamado, determinara automaticamente o cese do seu dereito a participar no mesmo,

guedando excluido, en consecuencia, do proceso selectivo.

OITAVA.- RELACION DE PERSOAS APROBADAS, PROPOSTA DE CONTRATACION E BOLSA DE
TRABALLO

8.1.- Finalizada a cualificacidon das persoas aspirantes, a Comisién de seleccion publicara a
relacion de aprobados pola orde de puntuacidon obtida, resultando seleccionado/a o/a
aspirante con maior nota acadada .

Unha vez publicada a relacion, os aspirantes teran dous dias habiles para presentar as
reclamacions que tefian por convinte.

Acto seguido e unha vez resoltas as reclamacions si fose o caso, por orde do Sr. Presidente,
elevarase a definitiva a proposta do Comisién de Seleccién do aspirante con mellor

puntuacion.

8.2.- Notificada a resolucién do nomeamento, deberd a persoa interesada comparecer nun
prazo de cinco dias para aportar a documentacién necesaria para subscribir o contrato
correspondente e comezard a prestar o seu servizo no dia indicado polo contratante. Asemade
o/a aspirante seleccionado debera facer unha declaracidn por escrito na que conste que non
estd incurso/a nos casos de incompatibilidade aplicables ao persoal ao servizo da Comunidade

Auténoma de Galicia, quedando incorporado ao seu expediente persoal na sede do GALP.
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8.3.- Para os supostos de quedar vacante por renuncia, baixa voluntaria, baixa por
enfermidade, ausencia, suspensidon legal do correspondente contrato ou outras causas,
procederase pola Presidencia da Asociacion GALP A Marifa-Ortegal a realizar as contrataciéns

da bolsa de traballo que se tefia constituido co resto de aspirantes.

NOVENA.- NORMA FINAL
Os procedementos establecidos nas bases, asi como as actuacions derivadas da sua aplicacion
por parte do Comité de seleccion, poderan ser impugnados no prazo e forma establecidos na

Lexislacidn que resulte de aplicacion.

En Viveiro, a 3 de agosto de 2023

Asdo: D. Javier Martinez Otero
Presidente do GALP A Marifia-Ortegal

«»
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