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BASES PARA PROVISION DUNHA PRAZA DE PERSOAL ADMINISTRATIVO EN REXIME
DE PERSOAL LABORAL DA ASOCIACION GRUPO DE ACCION LOCAL DO SECTOR
PEQUEIRO RIA DE VIGO - A GUARDA (GALP 7)

A Asociacion Grupo de Accion Local do Sector Pesqueiro Ria de Vigo — A Guarda, (GALP7) por
acordo da sta Xunta Directiva, elixiu a Comision de Seleccion de Persoal, que estd composta polos
seguintes membros:

— D. Juan Manuel Gregorio Vaqueiro — Presidente do GALP Ria de Vigo — A Guarda.
— Dona Carmen Gallego Calvar — Vicepresidenta do GALP Ria de Vigo- A Guarda.

—  Dona Susana Gonzalez Alvarez — Secretaria do GALP Ria de Vigo — A Guarda.

— Dona Silvia Maria Crespo Campos — Tesoureira do GALP Ria de Vigo — A Guarda.
— D. Alfredo Lopez Fernandez — Vogal do GALP Ria de Vigo — A Guarda

— Dona Julia Alonso Gémez — Vogal do GALP Ria de Vigo — A Guarda

Ao carecer o GALP Ria de Vigo — A Guarda de medios materiais e persoais para a xestion do
concurso para seleccion de persoal administrativo, consonte a4 normativa que rexe a contratacion da
asociacion establecida no Convenio de colaboracion coa Conselleria do Mar, decidiuse externalizar na
empresa ADM Asesores, S.L. a xestion do mesmo

En todo caso, o GALP Ria de Vigo — A Guarda, a través da stia xerencia, podera inspeccionar e
impartir instrucions & empresa que xestione o concurso para un mellor desenvolvemento deste, podendo
requirir, en calquera momento, a informaciéon que estime oportuna que debera ser subministrada de
inmediato pola mesma.

Por acordo desta Comision de Seleccion de Persoal, dispixose convocar unha praza de Persoal
Administrativo de conformidade coas seguintes bases reguladoras:

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Convocanse probas selectivas para prover unha praza de persoal administrativo no réxime de
persoal laboral do Grupo de Accion Local de Sector Pesqueiro Ria de Vigo- A Guarda, (en adiante, GALP
Ria de Vigo — A Guarda.

O contrato sera a tempo completo ¢ por obra ou servizo determinado, 6 abeiro do Convenio de
Colaboracion entre a Conselleria do Mar da Xunta de Galicia e a Asociacion Grupo de Accion Local do
Sector Pesqueiro Ria de Vigo — A Guarda, para a aplicacion da Estratexia de Desenvolvemento Local
Participativo, (EDLP) no marco do Desenvolvemento Sostible das Zonas e Pesca do Fondo Europeo
Maritimo e de Pesca, (FEMP), 2014-2020. Establécese un periodo de proba de seis meses.

As funcions do posto de traballo obxecto da convocatoria son:

» Colaboracion coa xerencia nas tarefas de promocion, captacion, animacion e impulso de
proxectos de investimento, asi como na vertebracion do tecido asociativo de territorio

» Atencion, informacion e asesoramento a promotores para a posta en marcha de proxectos que
sexan susceptibles de acadar axudas

» Xestion administrativa e contable, baixo a supervision e colaboracion da Xerente, que
coordinard o seu traballo e marcard as tarefas a realizar diariamente.

» Atencion telefonica, entrega e recepcion postal da entidade e xestion documental.

» Control dos rexistros de entrada e saida de documentacion que afecte aos asuntos vinculados
4 execucion da Estratexia de Desenvolvemento Local Participativa (EDLP), asi como dos
aprovisionamentos necesarios na oficina da entidade.
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» Apoio a Xerencia na tramitacion dos expedientes, tanto na fase de solicitude como na fase de
xustificacion.

» Utilizacion da aplicacion informatica que a Conselleria do Mar poiia a disposicion do GALP,

actualizando os datos de xestion do grupo e das axudas.

Xestion e actualizacion diaria das paxinas web e das redes sociais das que dispofia 0 GALP.

Acudir as reunions de traballo e aos cursos de formacion aos que se convoque.

Calquera outra funcion de apoio solicitada pola Xerencia.

YV VYV

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS.

As caracteristicas do posto que se oferta, titulacién e requisitos, asi como as retribucions anuais
son:

Denominacién.- Persoal Administrativo.

Titulacion.- Titulacion minima requirida de bacharelato ou equivalente.

Réxime de contratacion.- Contratacion laboral séndolle de aplicacion as fontes de ordenamento
laboral que establece o Estatuto dos Traballadores e o convenio de oficinas e despachos da
Provincia de Pontevedra e as revisions que resulten de aplicacion.

Retribucion bruta anual.- Serd a que figure nos orzamentos do GALP, dentro dos limites
establecidos na clausula 16.3.c) 1° do Convenio de Colaboracion asinado entre o GALP ¢ a
Conselleria do Mar da Xunta de Galicia

Duracion do contrato.- Quedara supeditada 4 implementacion da totalidade da aplicacion da
EDLP do FEMP 2014-2020 e do Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Mar
da Xunta de Galicia e a Asociacion Grupo de Accidén Local do Sector Pesqueiro Ria de Vigo — A
Guarda.

Modalidade de contratacién.- O contrato sera a tempo completo e por obra ou servizo
determinado.

Centro de traballo.- O centro de traballo estara ubicado na sede do GALP (Avenida Beiramar,
49, 3°, oficina 5, Vigo)

Xornada.- A establecida por GALP Ria de Vigo — A Guarda.

TERCEIRA.- REQUISITOS.

b)
¢)

d)

e)
2

h)

Poderan tomar parte no proceso de seleccion todas as persoas que refinan os seguintes requisitos:

Ser natural dun Estado membro da Comunidade Europea ou dalgun estado ao que, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores/as.

Ter cumpridos 18 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacion forzosa.

Estar en posesion do titulo de bacharelato da Lei 14/1970, Xeral de Educacion e Financiamento
da Reforma Educativa, titulo de bacharelato da Lei Organica 1/1990, de 3 de outubro de
Ordenacion Xeral do Sistema Educativo, titulo de bacharelato da Lei Organica 2/2006m de 3 de
maio de Educacion, outros estudos declarados equivalentes a efectos académicos con algin dos
anteriores ou estudos superiores a estes.

Posuir minimo o Celga 3 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en
materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicion adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis
de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).

Estar en posesion do carné de conducir tipo B.

Dispoiiibilidade de vehiculo.

Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das funcidns
correspondentes & praza.

Non estar incurso en causa de incapacidade, segundo a lexislacion vixente.

Non ter sido separado/a definitivamente, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas.
Os/as aspirantes cuxa nacionalidade non sexa espafiola deberan acreditar igualmente, non estar
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sometidos a sancion disciplinaria ou condena pena, que impida, no seu Estado, o acceso & funcion
publica.
j) Dispoiiibilidade horaria.

Os requisitos establecidos nos apartados anteriores deberan cumprirse o derradeiro dia do prazo
de presentacién de instancias, gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e durante o periodo de vixencia
do contrato.

CUARTA.- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA, SOLICITUDES.

4.1.- A convocatoria publicarase na prensa escrita de maior tirada na zona pesqueira e da provincia,
nos taboleiros de anuncios dos concellos que formen parte do GALP Ria de Vigo — A Guarda, no taboleiro
de anuncios da sede do GALP, na paxina web que estableza a Conselleria do Mar, (para a cal lle enviara unha
comunicacion do anuncio), asi como na web xeral dos Grupos de Accion Local do Sector Pesqueiro
(www.galp.xunta.gal) , co obxecto de darlle a maxima difusion.

4.2.- As bases polas que se rexera a seleccion e posterior contratacion do persoal do GALP Ria de
Vigo — A Guarda poderan ser consultadas no link www.galp.xunta.gal ou chamando o teléfono: 986 507122
09 en horario de 08:00 a 15:00 horas de luns a venres.

4.3.- As persoas que desexen participar no concurso deberan facelo constar nunha solicitude que
podera presentarse no modelo normalizado de instancia para a inscricién no concurso que se achega como
Anexo 1. A participacion no proceso selectivo serd gratuito.

4.3.- As instancias solicitando ser admitidos/as e tomar parte no proceso de seleccion, nos que
os/as aspirantes deberan manifestar que cofiecen as bases, someténdose s mesmas e que refinen os requisitos
esixidos na Base Terceira, estaran dirixidas ao Sr. Presidente do Grupo de Accion Local do Sector
Pesqueiro (GALP) Ria de Vigo — A Guarda ¢ presentarase ben presencialmente, ben por correo ordinario
ao rexistro do GALP en sobre pechado nas oficinas da entidade encargada de velar polas garantias do
procedemento:

ADM ASESORES
Avenida Agustin Romero, 1, 1°
36600 Vilagarcia de Arousa

En horario de 08:00 a 15:00 horas de luns a venres.
Naqueles casos nos que a presentacion se faga por correo ordinario, deberase xustificar a sa

presentacion mediante o envio de copia selada por electronico egg@admasesores.com antes das 14:00 horas
do ultimo dia do prazo de presentacion.

As solicitudes seran presentadas no prazo maximo de 15 dias habiles, contados dende a ultima
publicaciéon nos medios indicados na Base 4.1. debendo realizarse segundo o modelo que se xunta como
ANEXO 1 as presentes bases.

4.4 .- A instancia - solicitude sera necesario acompafala dos seguintes documentos:

a) Copia compulsada do D.N.I. (O GALP Ria de Vigo — A Guarda resérvase o dereito de
solicitar en calquera momento do proceso o documento orixinal)

b) Copia do permiso de conducir.

c¢) Copia cotexada da titulacion requirida.

d) Copia cotexada o Celga 3 ou equivalente debidamente homologado polo o6rgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG ntim.
146, do 30 de xullo).
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e) Curriculo do/a aspirante, onde se relacionen os méritos.

f) Copia cotexada dos xustificantes dos méritos alegados.

g) Copia cotexada do informe de vida laboral e contratos.

h) Declaracion expresa de dispoiiibilidades de vehiculo.

i) Declaracion xurada de non estar incurso nas causas de incompatibilidades aplicables ao
persoal ao servizo da Comunidade Autéonoma Galega, asi como o compromiso de
informar no caso de cambiar estas circunstancias.

j)  Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incapacidade, nin ter sido declarado
en tal situacion, segundo a lexislacion vixente.

k) Declaraciéon de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desempeiio das
correspondentes funcions.

A non presentacion da anterior documentacion motivaria a exclusion do procedemento de
seleccion, agas o disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro del Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no referente 4 subsanacion de ditas omisions.

Asemade da documentacion esixida para ser admitido/a, os/as aspirantes deberan de
presentar na mesma data:
- A documentacion acreditativa dos méritos que aleguen para a sua avaliacion.

A documentacion acreditativa debera de estar vixente, e por ende desplegar todos os seus
efectos, 4 data indicada na Base 4.1 anterior e 6 longo de todo o proceso selectivo.
Non se valoraran aqueles méritos non acreditados convenientemente.

As persoas aspirantes con algunha capacidade diminuida terdn que indicalo na solicitude.
Asemade, teran que solicitar as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos exercicios
nos que esta acomodacion sexa necesaria.

4.5.- Prazo de presentacion:
O prazo de presentacion das solicitudes sera de 15 dias habiles (de luns a venres, excluidos
festivos) contados dende a tltima publicacion nos medios indicados na base cuarta.

QUINTA.- DESENVOLVEMENTO DO CONCURSO
5.1.- Admisién de aspirantes

Finalizado o prazo de presentacidon de instancias en no periodo maximo de 5 dias naturais,
publicarase a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas con respecto & documentacion esixida,
que sera publicada nos taboleiros de anuncios dos concellos que forman parte do GALP 7 e na web
www.galp.xunta.gal, indicando as causas de exclusion e concedendo un prazo de dous dias habiles para
subsanacion de defectos.

De terse presentado reclamacions de dita lista provisional, seran aceptadas ou rexeitadas no acto, polo que
se aprobe a lista definitiva, que serd feita piblica e exposta na forma indicada anteriormente.

Conxuntamente coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas publicarase a data, hora e lugar da fase
de seleccion.

De non existir persoas excluidas na lista provisional, que € o que xustifica o prazo para a presentacion de
reclamacions, esta omitirase elevandose dita lista a definitiva.

Os erros de feito, poderan subsanarse en calquera momento de oficio ou a peticién da persoa interesada.
5.2.- Comision de Seleccion:
Estara constituida da seguinte forma:

— D. Juan Manuel Gregorio Vaqueiro — Presidente do GALP Ria de Vigo — A Guarda.
— Dona Carmen Gallego Calvar — Vicepresidenta do GALP Ria de Vigo- A Guarda.
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—  Dona Susana Gonzalez Alvarez — Secreatria do GALP Ria de Vigo — A Guarda.

— Dona Silvia Maria Crespo Campos — Tesoureira do GALP Ria de Vigo — A Guarda
— D. Alfredo Lopez Fernandez — Vogal do GALP Ria de Vigo — A Guarda

— Dona Julia Alonso Gémez — Vogal do GALP Ria de Vigo — A Guarda

A Comision no podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo, da metade dos seus membros,
adoptandose as decisions pola maioria dos membros presentes na eleccion, resolvendo en caso de empate
o voto de calidade do Presidente, que debera estar presente durante todo o proceso, ou estar representado
pola Vicepresidenta, en caso de ausencia ou enfermidade.

Asemade, o proceso avaliador contara coa asistencia con voz pero sen voto de Dona Elena Herbello
Puentes, actual Xerente do GALP Ria de Vigo — A Guarda.

As persoas membros da Comision de Seleccion deberan absterse de formar parte da mesma cando concorran
as circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro del Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

As persoas aspirantes poderan recusalos/as cando concorran estas circunstancias.

A actuacion da Comision axustarase estritamente as bases da presente convocatoria. No obstante, a mesma
resolvera as dubidas que xurdan da sta aplicacion e adoptara os acordos precisos para aqueles supostos non
previstos nas bases.

5.3.- Calendario de realizacion das probas e actuacion dos aspirantes

Conxuntamente coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, publicarase a data, hora e comezo do
procedemento de seleccion, convocandose s persoas aspirantes definitivas para a realizacion de cada unha
das fases do proceso que se desenvolve de seguido, no prazo de dous dias habiles entre a convocatoria e a
realizacion da primeira proba e publicandose os resultados nos dous dias hébiles seguintes 4 realizacion de
cada unha.

5.4.- Procedemento de seleccion
a) Fase 1: Proba escrita

As persoas admitidas realizaran unha proba escrita que se valorara cun maximo de 50 puntos centrada
sobre as seguintes materias:

- Estatutos da Asociacion GALP Ria de Vigo — A Guarda

- Convenio de colaboracion entre a Conselleria do Mar da Xunta de Galicia e a Asociacion GALP
Ria de Vigo — A Guarda. Addenda ao mesmo.

- Estratexia de Desenvolvemento Local Participativo do GALP 7

- ORDE do 21 de decembro de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion
de axudas para proxectos ao abeiro das estratexias de desenvolvemento local participativo
(EDLP), aprobadas para os grupos de accion local do sector pesqueiro para o desenvolvemento
sustentable das zonas de pesca no marco do Fondo Europeo Maritimo e de Pesca 2014-2020, e se
convocan as correspondentes ao ano 2019.

Na web xeral dos Grupos de Accion Local do Sector Pesqueiro (www.galp.xunta.gal) , habilitarase o acceso
a base bibliografica para a sia consulta.

A proba constara de 50 preguntas tipo test. Por cada pregunta contestada correctamente outorgaranse un
punto, ¢ cada duas respostas incorrectas restaran unha correcta.

As persoas aspirantes teran que presentarse para a realizacion do exercicio provistos de DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sta identidade e boligrafo.
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Pasaran 4 seguinte fase do proceso selectivo as dez persoas que obtiveron as puntuaciéns mais altas.
b) Fase 2: Entrevista persoal

Realizacion dunha entrevista persoal de seleccion na que se valorara, ademais dos contidos propios do posto
de traballo, a formacion e experiencia profesional, os cofiecementos, habilidades, capacidades e destrezas
necesarios para o desenvolvemento do posto de traballo solicitado, actitude e motivaciéon para o mesmo,
capacidade de transmision e/ou comunicacion verbal e non verbal, etc; sendo a puntuacion maxima a obter
nesta fase de 20 puntos e non tera caracter eliminatorio.

O nimero de puntos que podera ser outorgado por cada membro da comision de seleccion sera de 0,0 a
20,00 puntos. A cualificacion final do exercicio serd a suma de todas as cualificacions outorgadas polos
membros da comision, dividida polo nimero de membros que tefian puntuado.

¢) Fase 3: Concurso de méritos

A valoracion do Currriculum vitae da persoa candidata non podera ser superior a 30 puntos ¢ non tera
caracter eliminatorio. Procederase & valoracién dos méritos, dacordo co baremo que figura a continuacion:

- Valoracion da formacion:
o Por titulacion universitaria en Ciencias Economicas, Empresariais, Administracion e
Direccion de Empresas ou titulacion equivalente: 7,5 puntos
o Ciclos, cursos e congresos impartidos ou recibidos: A puntuacion maxima por ciclos,
cursos e congresos impartidos ou recibidos serd de 7,5 puntos, debendo de versar
inescusablemente sobre xestion contable, xestion comercial, marketing, xestion
informatica, xestion e/ou desefio de péxinas web, turismo ou medio ambiente e
ordenacion do territorio
=  Por cada curso > 25 horas e <99 horas: 0,5 puntos
=  Por cada curso >100 horas e < 199 horas: 1 punto
=  Por cada curso >200 horas e <299 horas: 1,5 puntos
=  Por cada curso >300 horas e < 999 horas: 2 puntos
= Por cada curso > 1000 horas: 4 puntos
- Experiencia laboral: maximo 7,5 puntos
o Acreditar unha experiencia previa demostrable mediante vida laboral na avaliacion,
valoracion e control de proxectos no eido do desenvolvemento econémico local. Contar
cunha experiencia previa en persoal técnico tarefas ou responsabilidade técnica en
programas de desenvolvemento local de filosofia similar a FEMP (FEP, Leader, Proder,
etc..), dun Grupo de Accion Costeira, Grupo de Desenvolvemento Rural, Grupo de
Accion Local do Sector Pesqueiro ou dunha administracion publica (0,5 puntos por mes
acreditado ata un maximo de 7,5 puntos).
o Experiencia en direccion ou xestion de traballos relacionados coa administracion e
direccion de empresas: 1 punto por cada 3 meses ou 90 dias acumulados traballando.
o Experiencia de traballo en entidades publicas, asociacions ou entidades privadas
relacionadas con actividades medioambientais, turisticas, deportivas ou servizos sociais:
0,75 puntos por cada 3 meses ou 90 dias acumulados traballando.

- Outros : Maximo 7,5 puntos
o  Cursos de informatica: internet, correo electronico, Windows, Microsoft Office, consonte
aos seguintes criterios
e Cursos de 12 a 14 horas: 0,5 puntos por curso
e Cursos de 41 a 75 horas: 1 punto por curso
e  Cursos de mais de 75 horas: 2 puntos por curso
No obstante, as persoas aspirantes que estean en posesion dunha titulacion académica de
formacion profesional regrada da rama informatica, sempre que sexa equivalente ao
Bacharelato ou superior, teran automaticamente 7,5 puntos neste apartado. Non se
valoraran as materias ou créditos que formen parte dunha titulacion académica e/ou de
formacion profesional regrada; a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios
e similares e os modulos ou partes integrantes dun curso
o Conecemento do inglés mediante acreditacion oficial
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= Nivel basico (A2 do Marco Comun Europeo de Referencia): 0,5 puntos
=  Nivel intermedio (B1 do Marco Comun Europeo de Referencia): 1 punto
= Nivel avanzado (B2 do Marco Comun Europeo de Referencia): 3 puntos

5.5.- Acreditacion de méritos:

A acreditacion de méritos farase mediante a presentacion da seguinte documentacion, debidamente
cotexada:

a) Formacion recibida:

a. A formacion acreditarase mediante diplomas, titulos ou certificados da entidade que
imparte a formacion, facendo necesariamente referencia ao nimero de horas, e debendo
aparecer asi mesmo: contidos, datas de imparticion e emision, datos da entidade que
imparte a formacion, identificacion da persoa que certifica (nome e cargo da mesma) e
selo da entidade.

b. As horas de formacion as que se fai referencia, computaranse exclusivamente cando se
teflan conseguido nun s6 curso formativo. Non se sumaran, en ningun caso, as horas de
cursos distintos ainda tratandose da mesma materia. Por tanto, deberan absterse de
presentar acreditacions de cursos cunha duracion inferior as 25 horas de formacion
técnica relacionada coa praza solicitada

c. A xustificacion académica realizarase co correspondente titulo ou resgardo da solicitude
do mesmo

b) Experiencia laboral:

a. A experiencia laboral acreditarase mediante contratos de traballo e certificados de
empresa, modelo oficial ou outros documentos oficiais que reflictan claramente o posto
desempenado, a categoria profesional e a duracion da relacion laboral e asemade,
mediante certificado de vida laboral expedido pola Seguridade Social co que se
constataran os documentos anteriores.

b. No caso de auténomos o certificado de vida laboral debera acompafiar as correspondentes
liquidacions do TAE ou ben documento expedido pola Seguridade Social no que se
indique o periodo de cotizacion e a actividade desempefiada.

c) Outros:

a. A xustificacion académica de idiomas realizarase co correspondente titulo ou resgardo
da solicitude do mesmo ou calquera outro documento equivalente acreditativo do nivel
acadado.

5.6.- Condicions xerais:

Non se admitiran acreditacions fora do prazo de presentacion sinalado na base 4.5. A documentacion
aportada quedara no expediente, sen posibilidade de recollida posterior ao proceso de seleccion.

SEXTA.- CLASIFICACION DEFINITIVA

A puntuacion final total de cada aspirante obterase sumando a puntuacion total das tres fases. En caso de
empate, desfarase optando pola persoa que tivera alcanzado mellor puntuacion na fase da proba escrita. De
persistir o empate, optarase pola persoa con maior cualificacion na fase de entrevista.

En todo caso, non poderan ser seleccionadas mais persoas que os postos a cubrir, ou sexa, unha.
SETIMA.- ACTUACION DE ASPIRANTES

A orde de actuacion de aspirantes na segunda fase, sera por orde alfabético de primeiro apelido. As persoas
aspirantes seran convocadas, provistas de DNI en chamamento tnico. A non presentacion da persoa
aspirante ao exercicio da primeira e segunda fase no momento do seu chamamento, determinara
automaticamente o cese do seu dereito a participar no mesmo, producindose a sta exclusion, en
consecuencia, do proceso selectivo.
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OITAVA.- RELACION DE PERSOAS APROBADAS, PROPOSTA DE CONTRATACION E BOLSA
DE TRABALLO

8.1.- Finalizada a cualificacion das persoas aspirantes das probas previstas, o Comité de seleccion publicara
a relacion de aprobados pola orde de puntuacion obtida, resultando seleccionada a persoa con maior nota
acadada.

8.2.- Notificada a resolucion do nomeamento, debera a persoa interesada compadecer para subscribir o
contrato correspondente ¢ comezara a prestar o seu servizo no dia indicado polo contratante.

8.3.- Para os supostos de quedar vacante por renuncia, baixa voluntaria, baixa por enfermidade, ausencia,
suspension legal do correspondente contrato ou outras causas, procederase pola Presidencia da Asociacion
GALP 7 a realizar as contrataciéns da bolsa de traballo que se tefia constituido co resto de aspirantes que
tefian superado a fase unha e duas.

NOVENA.- NORMA FINAL

Os procedementos establecidos nas bases, asi como as actuacions derivadas da sua aplicacion por parte do
Comité de seleccion, poderan ser impugnados no prazo e forma establecidos na Lexislacion que resulte de
aplicacion.

En Vigo, a 2 de marzo de 2021

76811608A JUAN  Firmado digitalmente por

MANUEL 76811608A JUAN MANUEL

GREGORIO (R: G94000510)
GREGORIO (R: Fecha: 2021.03.02 19:06:14
G94000510) +01'00'

Asdo: Juan Manuel Gregorio Vaqueiro
Presidente do GALP Ria de Vigo — A Guarda
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